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ABSTRAK

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kuantan Singingi sudah menerapkan
proses manajemen penilaian dengan menggunakan SKP. Proses penilaian kinerja dengan
SKP di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kuantan Singingi masih
menggunakan cara manual dengan menggunakan berkas-berkas isian formulir SKP yang
dicetak dan dipindah tangankan sesuai prosedur penilaian SKP. Selain proses penilaian
yang masih sederhana proses penyusunan SKP tidak disusun sendiri oleh PNS yang
bersangkutan melainkan menugaskan salah seorang PNS untuk menyusun seluruh SKP.
Proses tersebut membutuhkan waktu yang cukup lama. Dari masalah tersebut penulis
membuat suatu Perancangan Sistem Informasi Penilaian Kinerja Pegawai Negeri Sipil
Berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai dengan Model Web Based Application. Perancangan
sistem informasi ini bertujuan untuk mempermudah pegawai dalam melakukan Penilaian
Kinerja pegawai dan penyusunan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) agar penilaian dan
penyusunan SKP dilakukan dengan proses yang cepat. Metode yang digunakan dalam
penilaian Kinerja pegawai yaitu menggunakan SKP (Sasaran Kerja Pegawai) sasaran kerja
ini merupakan cara baru yang digunakan dalam melakukan penilaian kinerja pegawai. SKP
mulai berlaku pada tahun 2014. Metode ini merupakan hasil pengembangan dari metode
DP-3 (Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan). Dengan tersistemnya penilaian kinerja
pegawai proses penilaian dan penyusunan SKP bisa dilakukan dengan lebih cepat dan
mudah. Rancangan sistem ini akan lebih sempurna jika dilengkapi dengan penilaian prestasi
kerja pegawai dan proses pengajuan kenaikan pangkat.

Kata Kunci : Sistem, Sistem informasi, Penilaian Kinerja PNS, SKP, Web

1. PENDAHULUAN

Kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu faktor penting untuk meningkatkan
produktivitas kerja organisasi atau instansi. Setiap organisasi atau instansi yang ingin terus
berkembang dan ingin maju, maka pertama kali yang perlu ditingkatkan adalah kualitas
sumber daya manusianya. Salah satu cara untuk menilai kualitas sumber daya manusia dapat
Kita lihat dari Kinerja seorang pegawai.

Tujuan penilaian kinerja adalah untuk mengetahui keberhasilan atau ketidak berhasilan
seorang Pegawai Negeri Sipil, dan untuk mengetahui kekurangan-kekurangan dan kelebihan-
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kelebihan yang dimiliki oleh Pegawai Negeri Sipil yang bersangkutan dalam melaksanakan
tugasnya. Hasil penilaian kinerja digunakan sebagai bahan pertimbangan dalam pembinaan
Pegawai Negeri Sipil, antara lain pengangkatan, kenaikan pangkat, pengangkatan dalam
jabatan, pendidikan dan pelatihan, serta pemberian penghargaan. Penilaian Kinerja Pegawali
Negeri Sipil dilaksanakan berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 10 Tahun 1979 tentang
Daftar Penilaian Pelaksanaan Pekerjaan (DP3). Tetapi sejak tahun 2014 Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil sudah menggunakan Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yaitu didasarkan
pada PP Nomor 46 Tahun 2011.

Sasaran Kerja Pegawai atau yang lebih dikenal dengan istilah SKP merupakan salah satu
bagian yang menjadi unsur penilaian prestasi kerja Pegawai Negeri Sipil. Proses penilaian
manajemen kinerja dengan SKP diawali dari penyusunan perencanaan prestasi kerja,
penetapan tolok ukur yang meliputi aspek kuantitas, kualitas, waktu, dan biaya dari setiap
kegiatan tugas jabatan. Pelaksanaan penilaian SKP dilakukan dalam periode 1 (satu) tahun
yang dilakukan dengan cara membandingkan antara realisasi kerja dengan target yang telah
ditetapkan. Dalam melakukan penilaian dilakukan analisis terhadap hambatan pelaksanaan
pekerjaan untuk mendapatkan umpan balik serta menyusun rekomendasi perbaikan dan
menetapkan hasil penilaian.

Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kuantan Singingi sudah menerapkan
proses manajemen penilaian dengan menggunakan SKP. Proses penilaian kinerja dengan SKP
di Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kuantan Singingi masih menggunakan cara
manual dengan menggunakan berkas-berkas isian formulir SKP yang dicetak dan dipindah
tangankan sesuai prosedur penilaian SKP. Selain proses penilaian yang masih sederhana
proses penyusunan SKP tidak disusun sendiri oleh PNS yang bersangkutan melainkan
menugaskan salah seorang PNS untuk menyusun seluruh SKP. Proses tersebut membutuhkan
waktu yang cukup lama.

2. METODE PENELITIAN

2.1 Teknik Pengumpulan Data
Adapun teknik untuk pengumpulan data adalah sebagai berikut :

1. Wawancara
Metode wawancara adalah cara pengumpulan data dengan cara mengadakan tanya jawab
langsung dengan pihak-pihak yang terkait dengan penelitian yang dilakukan. Pada
penelitian ini penulis melakukan tanya jawab kepada Pegawai Negeri Sipil yang ada di
Bagian Umum Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kuantan Singingi.

2. Pengamatan / Observasi
Pengamatan adalah metode pengumpulan data dengan cara mengadakan tinjauan secara
langsung ke lapangan guna untuk mendapatkan suatu kesimpulan mengenai objek yang
diamati. Untuk mendapatkan data yang bersifat nyata, lengkap, dan dapat dipercaya maka
penulis melakukan pengamatan langsung pada Dinas Pariwisata dan Kebudayaan
Kabupaten Kuantan Singingi.

3. Studi Pustaka
Studi Pustaka adalah metode pengumpulan data dari buku-buku referensi ataupun jurnal-
jurnal yang terkait dengan permasalahan yang sedang di bahas untuk memperoleh metode
pemecahan masalah yang sesuai.

2.2 Rancangan Penelitian
Rancangan penelitian dapat dilihat pada gambar berikut ini:
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Pelaporan Hasil

Gambar 1. Rancangan Penelitian

3 HASIL DAN PEMBAHASAN
3.1 Analisa Sistem yang Sedang Berjalan

Analisa sistem merupakan kegiatan menguraikan suatu sistem informasi yang utuh dan
nyata kedalam komponen yang bertujuan untuk mengidentifikasikan serta mengevaluasi
masalah-masalah yang muncul, sehingga mengarah kepada solusi untuk perbaikan maupun
pengembangan kearah yang lebih baik dan sesuai dengan kebutuhan.

Analisis sistem memiliki beberapa fungsi diantaranya yaitu :

Bisa mengidentifikasikan masalah-masalah dari user atau pemakai.

2. Dapat menentukan secara akurat mengenai tujuan yang harus didapatkan agar bisa

memenuhi kebutuhan pengguna.

Bisa memilih metode alternatif dalam memecahkan masalah pada sistem.

4. Bisa merencanakan maupun menerapkan rancangan sistem sesuai dengan apa yang
dikehendaki penggunanya.

=

w

Sistem yang sedang berjalan di Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten
Kuantan Singingi tentang penilaian kinerja pegawai negeri sipil berdasarkan sasaran kerja
pegawai dapat dilihat pada gambar dibawah ini.
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Penyusun SKP PNS yang dinilai Pejabat Penilai

SKP yang telah SKP yang telah
ditandatangan oleh ditandatangan oleh
pejabat penilai dan || pejabat penilai dan
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capaian SKP yang capaian SKP yang capaian SKP yang

Lembar penilaian Lembar penilaian

telah dibuat telah dibuat > telah dibuat
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SKP
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Gambar 2. Analisa sistem informasi (ASI) yang berjalan
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3.2 Use Case Diagram

Use Case Diagram menggambarkan siapa yang mengunakan sistem dan apa saja yang
bisa dilakukan. Untuk lebih jelas berikut perancangan sistem informasi penilaian kinerja
pegawai negeri sipil berdasarkan sasaran kerja pegawai dengan model web based application
yang dirancang menggunakan use case diagram.

NS yang
dinilai

Admin

Laporan SKP
Laporan penilaian
capaian SKP

Gambar 3. Use Case Diagram

Pejabat
Penilai

3.3 Class Diagram

Class diagram mengambarkan tabel, atribut dan relasi antar tabel. Untuk lebih jelasnya
dapat dilihat pada gambar class diagram sebagai berikut.

Admin Pejabat Penilai

PNS yang dinilai ‘

- nm_admin : String
-id_admin : Int

- pangkat : String 1 1..*
- jabatan : String
- user : String

- pass : String 1

- nm_pns : String - nm_pp : String

- nip_pns : String - nip_pp : String

- pangkat : String - pangkat : String
- jabatan : String - jabatan : String
- user : String - user : String

- pass : String - pass : String

+ Login () : Void + Login () : Void + Login () : Void
1 1 1 1..* 1
1..n
Input SKP — Penilaian Capaian SKP
1.n
+ nm_pp : String 1..% |4 nm . i
: _pns : String
+ nip_pp : String + nip_pns : String
+ pkt_pp : String + nm_pp : String
1= |*ibtn_pp : String + nip_pp : String
: Emt_prf)s-rsst;inng + tgs_jbtn : String
_P N g + tgs_tmbhn_kreativitas :
+ nip_pns : String String
M _pbiitn_DnnSs:VSSltr:?ng + jangka_penilaian : String
jbtn_p : ng + tmpt_tgl_inpt_nilai : String
+ unit_pns : String + Ak : String
+ tgs_jbtn : String +kn_o : String
: kA: :ostrSngn + KI_m : String
T kn_o: St [e] + waktu : String
_m : String + biaya : String
+ waktu : String + ak2 : Strin
+ biaya : String +r_o ;. Strin g
+tmpt_ tgl_inpt : String +rm: Smngg
+ Simpan () : Void M :—‘gi';‘yj‘g{‘r?ng
+ Batal () : Void —! :
O + pnghtngan : String
+ nilai_capaian : String
+ nilai_capaian_skp : String
+ Simpan () : Void
+ Batal () : Void

Gambar 4. Class Diagram
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3.4 Tampilan Hasil Program

Tampilan hasil program merupakan tampilan dari aplikasi yang telah dirancang dan
dibangun. Adapun tampilan hasil program dari aplikasi Sistem Informasi Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai dengan Model Web Based

Application Pada Kantor Dinas Pariwisata dan Kebudayaan Kabupaten Kuantan Singingi
adalah sebagai berikut :

1 Tampilan Halaman Login

Pada gambar ini menampilkan halaman login yang digunakan sebagai kunci untuk masuk
ke aplikasi. Pada halaman login, user diminta untuk memasukkan nama pengguna dan kata
sandi. Berikut merupakan tampilan halaman login user.

i | g e

Sunday, 28-07-2019

Back
PNS yang di Nilai
Pejabat Penilai

Gambar 5. Tampilan Halaman Login User

2 Tampilan Form Pendaftaran Pejabat Penilai

FORM PENDAFTARAN Thursday, 29-08-2019

PEJABAT PENILAI

Back
Data Pejabat Penilai
Nama s ;

NIP
Pangkat/Gol.Ruang
BELETE

Nama Pengguna
Kata Sandi

[sivipax f] BATAL | il
Gambar 6. Tampilan Form Pendaftaran Pejabat Penilai
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3 Tampilan Form Pendaftaran PNS Yang Dinilai

Admin Logout

FORM PENDAFTARAN Thursday, 29-08-2019

PNS YANG DINILAI

Back

Data PNS yang dinilai
Nama 3

NIP

Pangkat/Gol.Ruang

BELETEY

Nama Pengguna

Kata Sandi

4  Tampilan Laporan SKP
Gambar ini menampilkan data formulir sasaran kerja pegawai negeri sipil yang telah di
input oleh setiap PNS.

Thursday, 29-08-2019

DATA FORMULIR SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
Back
Laporan Penilaian Capaian Skp

o 2 —— |

G‘ambar 8 VTampiIan Laporan SKP Admin

5. Tampilan Laporan Penilaian Capaian SKP
Gambar ini menampilkan data penilaian capaian sasaran kerja pegawai negeri sipil yang
telah di input oleh pejabat penilai.
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Thursday, 29-08-z019

DATA PENILATAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

Laporan Skp
Back

Gambar 9. Tampilan Laporan Peniaian Capaian SKP Admin

6. Tampilan Form Input Penyusunan SKP
Pada gambar ini menampilkan form i

FORMULIR SASARAN KERJA Sunday, 28-07-2019

PEGAWAI NEGERI SIPIL

Back
Laporan Skp
Nama Laporan Penilaian Capaian Skp
NIP
Pangkat/Gol.Ruang

Jabatan

Unit Kerja

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG DINILAT
Nama

7. Tampilan Form Input Penilaian Capaian SKP
Form input penilaian capaian SKP tedapat pada menu laporan SKP. Berikut merupakan
tampilan form input penilaian capaian SKP.

PENILATAN CAPATAN SASARAN KERJA
PEGAWAI NEGERI SIPIL

PEGAWAI NEGERI SIPIL YANG
DINILAX

Nama

Nip

PEJABAT PENILAI

Nama

~ip I

Kegiatan Tugas Jabatan

Gambar 11. Tampilan Form Input Penilaian Capaian SKP
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8. Tampilan metode hitung SKP
Form hitung digunakan untuk mencari nilai capaian SKP setiap

Zx cice 7 renes

Laporan Skp
Target |Realisasi| Hasil NC/ j‘ NC Laporan Penilaian Capaian Skp
= Back
0 0 0

Jumlah T Jabal
—Q—__—-.—)J

Nilai Capaian (NC

Gambar 12. Tampilan Metode Hitung SKP

9. Tampilan Cetak Excel Formulir SKP

FORMULIRSASHRANKERIA
PEGAYAINEGERISPIL

FEABATPENLA PEGAINAINEGERIFIL YANG DA Kegn T b THRGET
Nari Nip PGl e Uitk Neng No | PGl g I Ui AR |KoOp Kt ek | B
L eanpenbian
b
iy
|2 ek enen
e peniesn
i
1 Vet b
00 PENATATK 1 KASIPEMBINAAN GENERASIMUDA PINASKEBUDAYAAN PARIVISATA,PEIUDUDA AN OLAHRAGA e et i
2
I Mk b
Do edsee
s i e
i
5 Mok bten
LM oten
ks ity
et eutag,
e, i, msm
i i s
12 My
(yenanrgean

T T ot

ok | 1 [1en| -
1Bl -
18| - | Tk K, 3 205
1Bl -
1t

L{DENORDAL | LS SI20001 - PEMBINAN - |EPALABOANGPEMUDA DAN OLAHRAGHDINAS KEGUDAVARN PARIVISATA PEVIDADANOLARRAG]  KARNEDISK 16D 14

e peiin
e e il
i fessin
5 Megoneisien

011 KEPALABIANG KEBUDAYARN - DINASKEBUDAYAAN PARNVIATA,PEANUDA DRNOLARRAGA iﬁ

00 | W |1k -
0k | 10 (18| -
1280 | - | T K, 205
ok | 10 |28
Ol | 10 |80 -

" {JARWAN S, W 51251 56021 004 PEMBIAT. Vo EPALADINAS (A KEBUDAYAAN PARNSATA,FEANUDA DA OLAKRAG{ULSNAR, s, M 1643532002 PEVBINA A

(eeken e, msem k
i i
1 Mgl peentrn
e, e
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i e
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i i s

Gambar 13. Formulir SKP
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10. Tampilan Cetak Excel Penilaian Capaian SKP
PENILAIAN CAPAIAN SASARAN KERJA
PEGAWAINEGERI SPIL
PEIABAT PENILAI PEGAWAI NEGERI SPIL YANG DINILAI ] y TARGET [ BIAYA | UV PR
s 4 —Penghir [ p
N0 e W e 0 Kegean Toges ean g TamhehndanKreeiviy el K] wgarINHalCaua\an Niki Capain SKI
1. Melkuken pembinean drm e b uantan
singing
200k | 100 |18 - 200k | 6 |UBW| - | M0 | 8T
2. Melaksareenpemeaenkehutuhen pmbinean gersi 1. (s tambeten) o | o Lanl - i | B el - | B0 | B
muda (uges i)

1 [KARNED, St 10670502 196703 1005 {Drs ENDRIZAL (19670125 190412101 ittt [ (e

1 enyapken b penchoorinesin elsatuges | (e
pembinan genetesi much

5. Menyagken b penyusun apren el

1. Merumuskan ebiakan ek g pengembengen
Ketudyan, penokea, e, museum i e
eison, esnin

200k | 10 |11Bhf - W00k | 8 uBh - | B0 | 80
ok | 10 |LBh| - ok | % |UBn - | M0 | B

0
0
SOk | 10 LB - (0] 3Dok | G (UBA - | 2200 | 8% | 6187 (Bak)
0
0

2. Menyusun encan rogram i nggaran iicang i&ien?:;i::;;:lg:\klﬂnmn )
szgg;”mmmﬂ‘;Ei:l”dkﬂe{‘fn”i‘aﬁ“g“"a”W‘m“%“”' gty DK g 0| 100 | 10 {20 - (0| ook | 9 [ose| - | mw g}gg
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1 |YULISNAH, §Sos, M3 (19640713 196602002 {MARWAN, S Pd, MI19651231 1962001 04 én;rnglbanankehudap enk'\’gnssarahrguseum Penquus embagaadetmelayy| 0| 0ok | 100 [12Bn| - {O| Dok | % [12Bh| - | 00 90‘00 9180 (Snge Ba)

Eﬂﬂqmgmmlkﬁﬂn”i‘;“‘” T R (1| To6 | (o) - o] 7ok | o foe - ||
e Kt Of ol | W |28k| - 0] Ol | B [uB| - | mm |
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museum dan i raione esnin

Gambar 14. Penilaian Capaian SKP

4 PENUTUP
4.1 Kesimpulan
Setelah melakukan tahap implementasi pada aplikasi Sistem Informasi Penilaian Kinerja
Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Sasaran Kerja Pegawai dengan Model Web Based
Application yang dapat membantu dalam penyusunan dan penilaian kinerja pegawai dalam
hal ini yaitu penilaian capaian sasaran kerja pegawai (SKP), maka penulis mengambil
kesimpulan sebagai berikut:
1. Memberikan kemudahan bagi setiap PNS dalam penyusunan dan penilaian kinerja
pegawai negeri sipil berdasarkan sasaran kerja pegawai.
2. Aplikasi ini dapat mempercepat proses dalam penyusunan dan penilaian SKP.
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